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1.Vad är SeQF? 
Sveriges referensram för kvalifikationer för livslångt lärande (SeQF) är ett system som ger oss ett 

gemensamt språk när vi pratar om olika krav på kompetens, både i Sverige och utomlands. Arbetslivet 

använder det för att beskriva kompetens för yrkesroller och funktioner och utbildningssidan skriver 

fram sina utbildningar enligt denna standard. Syftet med referensramarna är att göra det lättare att 

jämföra kvalifikationer från studier och arbetsliv både nationellt och internationellt. 

Se vidare länk för ytterligare information. https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-

referensram-for-kvalifikationer 

2. Jag arbetar på ett trygghetsråd och har en klient i omställning som behöver validera 

sin kompetens som kock nu, hur går jag vidare/vad är nästa steg? 
Vi beräknar att kunna erbjuda valideringar storskaligt från Q2 nästa år. I samband med det skickar vi 

ut information om hur man kan gå till väga om man vill genomgå en validering. 

3. Om man inte får ett yrkesbevis efter genomförd validering, det finns alltså delar som 

behöver kompletteras, hur får man denna komplettering genomförd? 
Om det saknas vissa delar efter validering, kan man tillsammans med de ansvariga (det kan bero på 

vem som är beställare) skapa en individuell studieplan för att täcka de bristande kunskaperna. Detta 

kan göras i samråd med en yrkesutbildningsanordnare för möjligheter till kompletterande utbildning 

eller praktik. 

4. Betalar ni bedömarna? 
Nej, UHR betalar inte bedömarna. 

5. Vad händer med övriga kurser som Skolverket anser tillhöra Kock-yrket? 
De nya kvalifikationerna utgår från delar som finns i yrkespaketet för kock. Förutom de orienterande 

inledande kurserna och servering.  

6. Kommer det fortsätta vara olika spår? 
I detta första steg är det kockyrket vi har arbetat med. 

7. När kommer möjligheten att utbilda nya yrkesbedömare? Uppfattar att det bara är 

redan befintliga yrkesbedömare som gäller nu. 
Under vecka 2 och 4 kommer vi fokusera på att utbilda/uppdatera befintliga yrkesbedömare men 

planen är att utbilda nya yrkesbedömare så snart som möjligt efter det. Räknar med att kunna göra 

det under första kvartalet 2024. 

Om det krävs nya yrkesbedömare för någon organisation som ska vara med i pilotvalideringen så 

kommer det finnas plats för de personerna. 

8. Menar ni att yrkesbeviset är Gesällbrevet? 
Planen är att likställa yrkesbeviset med Gesällbrev för kock men här har vi inte alla delar klara än. 
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9. Vad innebär pilotvalideringen? Kostnad? 
För att säkerställa processen i den nya valideringsmodellen kommer vi genomföra 50 pilotvalideringar. 

Syftet är att säkerställa att vi har landat på rätt nivå och vid behov göra vissa förändringar. 

Pilotvalideringarna kommer vara kostnadsneutrala men vi kommer inte kunna utfärda ett ”riktigt” 

intyg. 

Ingen kostnad för att medverka i piloten förutom den egna tiden. Yrkesbedömarutbildningen ingår. 

10. Vad kostar det att anlita en yrkesbedömmare? 
Det varierar beroende på vart och av vem valideringen utförs. UHR tar ut en fast kostnad för 

nyttjande av verktyget. 

11. Betalar ni bedömarna? 
Nej UHR betalar inte yrkesbedömarna 

12. Hur förhåller sig er modell till Komvux och validering mot betyg? 
Kvalifikation för yrkesrollen kock motsvarande SeQF nivå 4 och matchar följande kurser i VUX 

yrkespaket; Hygien 100 p, Livsmedels och näringskunskap 100 p, Matlagning 1–3 500 p, Specialkoster 

100 p.  

13. Problem att komma in via QR koden pga. säkerhetscertifikat. 
Rekommenderar dig att testa följande länk: https://forms.office.com/e/839BkScZLD  

Fungerar inte den ber jag dig mejla följande uppgifter till marina.nilsson@hrf.net  

• Organisation/företag  

• Kontaktperson 

• E-mail  

• Telefonnummer.  

• Om ni har yrkesbedömare som genomgått en utbildning för bedömning i den tidigare 

modellen 

• I så fall, hur många yrkesbedömare finns det i verksamheten?  

• Hur många personer som kan genomgå en testvalidering, utifall ni deltar 

• Under vilken tidsperiod har ni möjlighet att delta? 

 

14. Om man inte är kvar på den arbetsplatsen man gjort sin yrkesbedömareutbildning 

på kan man fortfarande vara med? 
Ja, men man behöver en arbetsplats att utföra valideringen på. 

 

13. Finns det någon kostnad kring valideringen? 
Ja, UHR tar ut en kostnad för att använda verktyget. 

14. När i tiden kommer nya yrkesbedömare att kunna utbildas? 
Vi räknar att vara i gång med det under Q1 2024. 
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15. Kommer ni även hålla handledarutbildningar? Så man kan utbilda personer i sitt 

eget kök vid en "ej godkänd" validering? 
Nej det har vi inga planer på som det ser ut nu.  

16. Hur ser kostnaden ut för valideringen? Ni nämnde i början att den är lite mer 

kostnadseffektiv nu än tidigare. 
UHR kommer ta ut en kostnad för att använda verktyget. Sen varierar kostnaden för valideringen 

beroende på vem som utför den. Processen är nedkortade från 10 till 4 dagar. Det innebär att den blir 

mer både tids- och kostnadseffektiv. 

18. Gör man någon bedömning på språknivå. Dvs att den är tillräcklig? 
Nej, som det ser ut nu finns den delen inte med. 

19. Hur förhåller sig modellen mot framtida ämnesbetyg? 
När ämnesbetygen är klara kommer vi koppla kvalifikationerna mot dem. 

20. Om jag är yrkesbedömare och har ett eget företag, kan jag validera hos kommunen 

fast jag inte jobbar i deras kök om de ser ett behov? 
Ja. 

21. Vi som är validerare idag har vi en ny kostnad på de nya förändringarna som ska 

läras in eller bara vid användandet i verktyget. 
Det som redan har gått utbildningen kommer kunna uppdatera yrkesbedömarutbildningen mot de 

nya kvalifikationerna vid två utbildningstillfällen i början av nästa år. 

 

 

 

 


