Fragor och svar informationsmote 27 nov

1.Vad ar SeQF?

Sveriges referensram for kvalifikationer fér livsidngt ldrande (SeQF) dr ett system som ger oss ett
gemensamt sprdk ndr vi pratar om olika krav pd kompetens, bdde i Sverige och utomlands. Arbetslivet
anvdnder det for att beskriva kompetens for yrkesroller och funktioner och utbildningssidan skriver
fram sina utbildningar enligt denna standard. Syftet med referensramarna dr att géra det ldttare att
jémféra kvalifikationer frdn studier och arbetsliv bdde nationellt och internationellt.

Se vidare ldnk for ytterligare information. https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-
referensram-for-kvalifikationer

2. Jag arbetar pa ett trygghetsrad och har en klient i omstallning som behover validera

sin kompetens som kock nu, hur gar jag vidare/vad ar nasta steg?
Vi berdknar att kunna erbjuda valideringar storskaligt fran Q2 ndsta Gr. | samband med det skickar vi
ut information om hur man kan ga till viga om man vill genomga en validering.

3. Om man inte far ett yrkesbevis efter genomford validering, det finns alltsa delar som

behover kompletteras, hur far man denna komplettering genomford?

Om det saknas vissa delar efter validering, kan man tillsammans med de ansvariga (det kan bero pd
vem som dr bestdllare) skapa en individuell studieplan fér att técka de bristande kunskaperna. Detta
kan géras i samrad med en yrkesutbildningsanordnare for méjligheter till kompletterande utbildning
eller praktik.

4. Betalar ni beddmarna?
Nej, UHR betalar inte bedémarna.

5. Vad hander med dvriga kurser som Skolverket anser tillhéra Kock-yrket?
De nya kvalifikationerna utgdr fran delar som finns i yrkespaketet fér kock. Férutom de orienterande
inledande kurserna och servering.

6. Kommer det fortsatta vara olika spar?
| detta forsta steg dr det kockyrket vi har arbetat med.

7. Nar kommer mojligheten att utbilda nya yrkesbedémare? Uppfattar att det bara ar
redan befintliga yrkesbeddémare som galler nu.

Under vecka 2 och 4 kommer vi fokusera pad att utbilda/uppdatera befintliga yrkesbedémare men
planen dr att utbilda nya yrkesbedémare sa snart som mgjligt efter det. Rdknar med att kunna géra
det under férsta kvartalet 2024.

Om det krdvs nya yrkesbedémare fér ndgon organisation som ska vara med i pilotvalideringen sa
kommer det finnas plats fér de personerna.

8. Menar ni att yrkesbeviset ar Gesallbrevet?
Planen dr att likstdlla yrkesbeviset med Gesdllbrev fér kock men hdr har vi inte alla delar klara én.
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9. Vad innebar pilotvalideringen? Kostnad?

Fér att sdkerstdlla processen i den nya valideringsmodellen kommer vi genomféra 50 pilotvalideringar.
Syftet dr att sdkerstdlla att vi har landat pad rdtt niva och vid behov géra vissa férdndringar.
Pilotvalideringarna kommer vara kostnadsneutrala men vi kommer inte kunna utfdrda ett “riktigt”

intyg.

Ingen kostnad fér att medverka i piloten férutom den egna tiden. Yrkesbedémarutbildningen ingar.

10. Vad kostar det att anlita en yrkesbedémmare?
Det varierar beroende pa vart och av vem valideringen utférs. UHR tar ut en fast kostnad for
nyttjande av verktyget.

11. Betalar ni bedomarna?
Nej UHR betalar inte yrkesbedémarna

12. Hur forhaller sig er modell till Komvux och validering mot betyg?

Kvalifikation fér yrkesrollen kock motsvarande SeQF nivd 4 och matchar féljande kurser i VUX
yrkespaket; Hygien 100 p, Livsmedels och ndringskunskap 100 p, Matlagning 1-3 500 p, Specialkoster
100 p.

13. Problem att komma in via QR koden pga. sdakerhetscertifikat.
Rekommenderar dig att testa féljande Idnk: https://forms.office.com/e/839BkScZLD

Fungerar inte den ber jag dig mejla féljande uppgifter till marina.nilsson@hrf.net

e Organisation/féretag

e Kontaktperson

o E-mail

e Telefonnummer.

e Om ni har yrkesbedémare som genomgdtt en utbildning fér bedémning i den tidigare
modellen

e |sd fall, hur manga yrkesbedémare finns det i verksamheten?

e Hur manga personer som kan genomga en testvalidering, utifall ni deltar

e Under vilken tidsperiod har ni méjlighet att delta?

14. Om man inte ar kvar pa den arbetsplatsen man gjort sin yrkesbedémareutbildning

pa kan man fortfarande vara med?
Ja, men man behéver en arbetsplats att utféra valideringen pa.

13. Finns det ndgon kostnad kring valideringen?
Ja, UHR tar ut en kostnad fér att anvénda verktyget.

14. Nar i tiden kommer nya yrkesbeddmare att kunna utbildas?
Vi réknar att vara i gdng med det under Q1 2024.
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15. Kommer ni dven halla handledarutbildningar? Sa man kan utbilda personer i sitt
eget kok vid en "ej godkand" validering?
Nej det har vi inga planer pd som det ser ut nu.

16. Hur ser kostnaden ut for valideringen? Ni namnde i borjan att den ar lite mer

kostnadseffektiv nu an tidigare.

UHR kommer ta ut en kostnad for att anvdnda verktyget. Sen varierar kostnaden fér valideringen
beroende pa vem som utfér den. Processen dr nedkortade fran 10 till 4 dagar. Det innebdr att den blir
mer bdde tids- och kostnadseffektiv.

18. Gor man nagon beddmning pa sprakniva. Dvs att den ar tillracklig?
Nej, som det ser ut nu finns den delen inte med.

19. Hur forhaller sig modellen mot framtida amnesbetyg?
Ndér dmnesbetygen dr klara kommer vi koppla kvalifikationerna mot dem.

20. Om jag ar yrkesbeddmare och har ett eget foretag, kan jag validera hos kommunen

fast jag inte jobbar i deras kok om de ser ett behov?
Ja.

21. Visom ar validerare idag har vi en ny kostnad pa de nya férandringarna som ska

laras in eller bara vid anvandandet i verktyget.
Det som redan har gatt utbildningen kommer kunna uppdatera yrkesbedémarutbildningen mot de
nya kvalifikationerna vid tva utbildningstillfillen i bérjan av ndsta ar.



