
Hotell- och restaurangbranschens 
yrkesvalidering samt gesäll
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Den tysta kunskapen är ett värdefullt reservkapital, för 
individen, branschen och för hela samhället.



UHRs valideringsmodell för hotell och restaurang

Fas 1 är en teoretisk kartläggning. Yrkesbedömaren eller yrkesläraren 
samtalar med validanden om yrkesrelaterade erfarenheter. Beslut tas om 
det finns förutsättningar att gå vidare i valideringsprocessen. 

Fas 2 sker på en 
arbetsplats mot 
intyg, av en 
yrkesbedömare,
enligt branschens krav 
för anställningsbarhet. 
Fas 2 fungerar även som 
gesällprov.

Fas 3 sker på en skola mot 
gymnasieskolans betyg med en 
yrkeslärare. 
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Yrkesbedömaren utbildas och certifieras av UHR

Endast yrkeserfarna utbildas:
- hur modellen fungerar 
- hur verktyget används
- kunskapsmålen.

Vem är yrkesbedömare?
- Fas 1: Yrkeslärare eller yrkesaktiv.
- Fas 2: Yrkesaktiv på en Visitaansluten arbetsplats.
- Fas 3: Behörig yrkeslärare för aktuell yrkesutgång.
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I fas 1 gör yrkesbedömaren 
en kartläggning av validandens kunskaper och motivation

Processen innehåller

• Samtal och intervjuer.

• Motivationen och målet med valideringen

• Självskattning, EUs nyckelkompetenser. 

• Genomgång av betyg och intyg
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Processen leder till:
• Yrkebedömaren gör handlingsplan
• Beslut om validanden är redo att gå vidare

Frågorna ställs inledningsvis brett för att mot slutet av 
valideringen bli mer specifika mot respektive 
yrkesutgång.



I fas 2 bedöms validanden på en arbetsplats 
av en yrkesbedömare
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Många är omedvetna om sin kompetens och lider brist på 
självinsikt. För att ge tid till reflektion inleds valideringen brett 
och kraven ökar stegvis.

Processen innehåller:

• Yrkesbedömning

• Bedömning av 
nyckelkompetenser

Processen leder till:

• Utfärda intyg

• Kompetensutlåtande

• Branschens yrkesbevis



Fas 3 görs av en yrkeslärare på en av skola. Omfattar validering mot 
yrkesskolans kurser mot aktuell yrkesutgång 

Processen innehåller:

• Systematiskt bedömningsunderlag utifrån styrdokumenten. 

• Uppgifter kopplade till den aktuella kursen.

• Uppgifter kopplad till praktiskt arbete på företag. 
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Processen leder till:

• Underlag för betyg för aktuell kurs.

• Förtydligande kring vilka delar som eventuellt saknas.



Webbverktyget

Yrkesbedömaren och validanden kan logga in och se: 

- valideringsfaserna - kontaktinformation 
- var i processen man är - sammanställer resultat
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Validandens loggbok, analogt och digitalt

Som en del i kvalitetsarbetet redogör 
validanden för varje dags arbetsuppgifter. 
Yrkesbedömaren signerar. Den redovisas i 
webbverktyget.
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Nyckelkompetenser för samtliga yrken

hantera information

handla språkligt och kommunikativt

lösa problem, planera och organisera uppgifter 

genomföra uppgifter och lösa praktiska problem 

samarbeta 

använda utrustning 

vara kvalitetsmedveten

ha ett estetiskt förhållningssätt

ha ett etiskt förhållningssätt

vara utvecklingsbenägen

ha ett matematiskt kunnande
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Utfärdande av intyg

Avslutningsvis görs en skriftlig sammanfattning och 
en närvarorapportering i verktyget.

Den består av två delar: 
- intyg där validandens faktiska kompetens intygas
- kompletteringsutlåtande där eventuella 

kompletteringsbehov beskrivs.

Yrkesbedömare fyller i kompetensutlåtanden för 
styrkor och förbättringsområden.  Det ligger till grund 
för sammanfattningarna i intyget och 
kompetensutlåtandet. Uppgifterna skickas till UHR 
som skickar intyg och utlåtande till validanden.
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Fas 2 används även för gesällprov

• Kockyrket

• Serveringsyrket

• Hotellreceptionyrket

• Hotellkonferensyrket

• Aspiranten ansöker själv om gesällbrev hos Gesäll- & 
Mästarbrevskansliet, hantverksrad.se. Till grund ligger 
intyget från fas 2 samt godkänt i:

– samtliga bedömningspunkter inom yrkesområdet 

– samtliga nyckelkompetenser 
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Hur kan man göra?
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Hitta en yrkesbedömare
www.uhr.nu.

Skapa en verksamhet tillsammans med det 
lokala programrådet.

Kontakta UHR.

http://www.uhr.nu/


Kontakt

Marina Nilsson

m.persson@visita.se

08-762 74 30

Sveavägen 25, Box 3546 103 69 Stockholm
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