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Den eftergymnasiala utbildningen utanfor hogskolan &r en viktig faktor for att tillgodose
hotell- och restaurangbranschens behov av kompetens. Av Svenskt Naringslivs
rekryteringsenkat 2008 framgér att 36 % av féretagen inom hotell- och restaurangbranschen,
som hade ett nyrekryteringsbehov under andra halvéret 2007, angett eftergymnasial
yrkesutbildning som 6nskad utbildningsniva. Den eftergymnasiala yrkesutbildningen
kénnetecknas av en méngfald i utbudet och en viss svargverskadlighet bade for potentiella
studerande och foretag.

Mot denna bakgrund tillstyrker Utbildningsradet for Hotell och Restauranger, UHR,

— inrdttandet av en yrkeshogskola i enlighet med de grundldaggande principer som utredningen
foreslar

— att alla utbildningar inom yrkeshdgskolan ska ha arbetsmarknadsrelevans och svara mot ett
konkret behov av aktuell kompetens

— att alla utbildningar som uppfyller uppsatta kvalitetskriterier, oavsett anordnare, ska kunna
erbjudas inom yrkeshdgskolans ram
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— att kvaliteten sikras genom uppf6ljning, utvérdering och kontroll utifran pa forhand
offentliggjorda kvalitetskriterier

UHR tillstyrker utredningens forslag till organisatoriska och innehallsméssiga kvalitets-
kriterier men anser att arbetsmarknadsrelevans och arbetsmarknadens behov maste §verordnas
Ovriga kriterier.

UHR foreslar att nuvarande krav pa LIA inom KY ocksa ska gélla for yrkeshogskole-
utbildningar. Dispens frén detta krav ska kunna ges om utbildningsanordnaren kan visa att
relevant arbetslivsanknutet lirande sker pa annat sétt i motsvarande grad.

UHR avstyrker forslaget till tva olika examina grundat pa utbildningstid. Vi kan se behovet av
dokumentation i form av examina, men anser att denna bér grunda sig pa uppnadd
kvalifikationsniva.

UHR tillstyrker att varje utbildning ska ha en ledningsgrupp med en majoritet frén arbetslivet.
Det fulla juridiska och ekonomiska ansvaret bor dock ligga pa respektive
utbildningsanordnare.

UHR tillstyrker utredningens forslag till utbildningsplan och kursplan. Vi ifragasétter dock
behovet av att pd forhand ange antal lédrar- eller handledarledda timmar.

UHR avstyrker utredarens forslag till berdkningsgrunder for statligt stod och foérordar en
utveckling av den modell med schablonkostnader som utarbetats inom K.

UHR foreslar att ett langsiktigt forutsédgbart resurstilldelningssystem till
yrkeshdgskoleutbildningar inréttas som ger mdjlighet att hantera tillfélliga fluktuationer.

UHR tillstyrker i huvudsak utredningens forslag till behorighet och urval. Det bor dock
tydliggoras att dven personer utan slutfort gymnasium som pa annat sétt kan visa
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen ska beredas mojlighet att delta.

UHR tillstyrker inrédttandet av en yrkeshdgskolemyndighet med i huvudsak de uppgifter och
den utformning som utredaren foreslér. Vi stiller oss dock fragande till behovet av en separat
extern beredningsgrupp for utfasning av utbildningar. Vi vill ocksé betona vikten av att
kompetensen hos den nya myndigheten sdkerstélls &ven under den period da den nuvarande
KY-myndigheten avvecklas.

ildningsradet for Hotell och Restauranger

Pia Turtiainen

Utbildningsradet for Hotell och Restauranger
Box 1158, 111 81 Stockholm, www.uhr.nu



