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Utbildningsradet for Hotell och Restauranger, UHR, ser gymnasieskolan som en
nyckelfaktor for att formedla den kompetens till framvéxande generationer som ett
konkurrenskraftigt samhélle och néringsliv krdver. Gymnasieskolans utformning och
kvalitet &r av stor betydelse for hotell- och restaurangbranschens framtida tillvéxt och
sysselséttning.

I dagens gymnasiesystem saknas en tydlig struktur med fokus pa kvalitetssékring och
koppling till arbetsmarknadens behov och krav. UHR vélkomnar dérfor betédnkandet
som tydliggdr gymnasieskolans roll som kompetensforsorjare och sérskilt lyfter fram
vikten av samverkan och kvalitet i den gymnasiala yrkesutbildningen.

UHR tillstyrker utifran dessa utgdngspunkter

— att gymnasieskolans uppdrag att svara for kompetensforsorjningen till arbetslivet
tydliggors i1 skollagen

— att en yrkesexamen infors

— att alla elever ges ritt att inom sin examen lé4sa in grundldggande
hogskolebehorighet
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— att de for hotell- och restaurangbranschen relevanta yrkesprogrammen ska
innehalla minst 15 veckors arbetsplatsbaserat larande (APL) och att denna ska
ske under ledning av vilutbildade och kvalificerad handledare

— att gymnasial l4rlingsutbildning infors som ett alternativt sétt att uppna
yrkesexamen

— att, inom l&4rlingsutbildningen, minst halva utbildningstiden (1 250 poéng)
arbetsplatsforliggs, den leds av vilutbildade och kvalificerad handledare och att
den grundas pa avtal mellan skolhuvudman och arbetsplats samt ett
utbildningskontrakt mellan skolhuvudmannen, arbetsplatsen och eleven.

— att nationella programrad och ett nationellt rad inréttas i enlighet med
utredningens forslag.

— att det ska inrittas lokala programrad

— att forslagen om preparandér i grundskolan och individuellt alternativ infoérs

— att sdvil gymnasial ungdoms- och vuxenutbildning som kommunala och
fristdende skolor styrs av ett i huvudsak gemensamt regelverk.

UHR anser till skillnad fran utredningen

— att behorighetskraven ska bestimmas utifran vilka forkunskaper som krévs for att
klara av respektive nationellt program

UHR vill harutdver sirskilt framhalla

- att den gymnasiala vuxenutbildningen, sérskilt yrkesvux, behover forstirkas for
att gymnasieskolan ska kunna fylla sin kompetensforsorjande roll

- att det dr nodvindigt att utveckla relevanta kvalitetsmatt och offentliggora
jamforelser mellan olika utbildningar och utbildningsanordnare for att underlatta
elevernas val och sdkerstilla gymnasieskolans kvalitet

- att behovet av kompetenta yrkesldrare kommer att 6ka ytterligare som en f61jd av
utredningens forslag och att en reformering av yrkesldrarutbildningen &r
nodvandig for att mota detta behov.

Programstruktur

UHR vilkomnar utredningens avsikt att eleverna ska fa en dkad specialisering inom
sitt yrkesomrade med syfte att eleverna ska vara anstéllningsbara efter genomford
gymnasieutbildning.

UHR delar utredarens uppfattning att utbildning inom turism é&r splittrad och
svaroverskédlig. UHR har dérfor under lang tid framfort nskemél om en fordndring
och foreslagit att turismutbildningen ska sammanftras med HR-programmet.

UHR tillstyrker utredningens forslag om inforande av ett nytt nationellt program,
Programmet f6r Hotell och Turism med tre inriktningar; Hotell, Konferens, event och
virdskap samt Resor och turism.

Hotell- och restaurangbranschen omfattar ett brett spektrum av verksamheter med
varierande behov av kompetensforsorjning. UHR vill dédrfor framhélla betydelsen av
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samverkan med avndmarna for att utredningens mal om tydlighet och
anstillningsbarhet efter avslutad utbildning ska uppfyllas. En férdigutbildning inom
yrket hotellreceptionist méste innefatta kunskaper bade avseende konferens och
forséljning liksom grundliggande kunskaper avseende servering, livsmedelshygien
och ansvarsfull alkoholservering.

UHR tillstyrker utredningens forslag om inférande av ett nytt nationellt program,
Programmet for Restaurang och Livsmedel.

UHR avstyrker dock utredningens forslag om fyra inriktningar; Restaurang och
maltidservice, Bageri och konditori, K6tt och Charkuteri samt Delikatess, férskvaror
och catering. Vi foreslar inrdttandet av fem inriktningar; Kok, Servering, Bageri och
Konditori, K6tt och Charkuteri samt Delikatess och farskvaror.

UHR foreslar att av utredningen foreslagen inriktning Restaurang och maltidservice
ersdtts av tva inriktningar; Kok respektive Servering.

UHR har beaktat utredningens avsikt att skapa en 6kad tydlighet for eleverna om
programmens innehall och yrkesutgangar for att ddrigenom 6ka dess attraktionskraft
samt att skapa profilerade yrkesutbildningar som svarar mot branschkraven for att pa
sa sétt ge forutsittningar for en snabbare 6vergang fran skolan till arbetslivet. Vi
finner vid betraktelse av strukturen for det foreslagna Programmet for Restaurang
och Livsmedel att en obalans foreligger. Den av utredningen foreslagen inriktningen
Restaurang- och méltidservice kommer att omfatta ett stort antal elever, ett storre
antal 4n dvriga tre inriktningar tillsammans, och inkluderar tva antalsméssigt stora
yrkeskategorier; kok och servering. Yrkeskategorierna inom kok och servering har av
naturliga skél stora berdringspunkter men bor i ett gymnasiesystem baserat pa
profilerade yrkesutbildningar betraktas var for sig. Vi anser att yrkeskategorin
servering riskerar att f4 en undanskymd roll i en gemensam inriktning och bor
profileras som ett specifikt och attraktivt yrke.

UHR anser salunda att en uppdelning av Restaurang och méltidservice i tva
inriktningar &r en forutsittning for att utredningens malséttning om 6ka tydlighet och
attraktionskraft samt tillgodoseende av branschens kompetensforsorjning ska kunna
uppfyllas.

UHR foreslar att inriktningen ”Delikatess, farskvaror och catering” ersétts av
inriktningen ”Delikatess och farskvaror”. Utredningen har inte ndrmare motiverat
inriktningens omfattning utan hénvisar till den pagéende utvecklingen 1 branschen.
Cateringen &r en verksamhet inom hotell- och restaurangbranschen vars omséttning
okar. UHR finner dock inte anledning att skapa en inriktning for catering inom
Programmet f6r Restaurang och Livsmedel. Vi anser att catering &r en leverensform
av en produkt tillverkad i varm- och kallkok eller bageri. Undervisning avseende
catering bor kunna omfattas av utbildningen inom programmets olika inriktningar.

Samverkan

UHR vill sérskilt understryka vikten av att gymnasieskolans roll som kompetens-
forsorjare tydliggors och att de som bast kan bedoma kompetensbehoven pa

Utbildningsradet for Hotell och Restauranger
Box 1158, 111 81 Stockholm, www.uhr.nu



arbetsmarknaden, dvs. avnidmarna, ges ett reellt inflytande ver de nationella
programmens inriktning, utformning och omfattning. Hér utgér vi ifran att de
nationella programraden kommer att spela en nyckelroll.

UHR stiller sig bakom forslaget att det ska finnas lokala programrad. Vi vill dock
understryka att utformningen av dessa maste tillatas variera utifran lokala
forutsittningar och behov hos avndmarna samt att tillrickliga ekonomiska medel
tillfors for att vid behov underlitta for arbetsmarknadens parter att ata sig uppdrag.
Lokala programrad bor vara branschspecifika. UHR konstaterar att de lokala
programradens uppgift 4r omfattande varfor det &r sarskilt viktigt att raddet ges ett
reellt inflytande av relevans 6ver utbildningskvaliteten for att arbetsmarkandens
parter ska anse det intressant att medverka. UHR:s erfarenheten av samverkan
avseende kvalificerade yrkesutbildning visar att stort engagemang fran néringslivets
kan erhéllas.

Den foreslagna samverkan dr inrdttad utifran foreslagen programstruktur. UHR anser
dock att det &r viktigt att skolverket sdkerstéller att samordning sker &ven mellan de
olika programmen, i minst med hénsyn till att utredningens forslag innefattar att for
hotell- och restaurangbranschen berord utbildning omfattas av tvé skilda nationella
program.

Utokat program

UHR tillstyrker forslaget att elever pa yrkesprogram ges rétt till utokat program upp
till 2800 poéng for att erhalla grundlidggande hogskolebehorighet. Det &r, enligt var
mening, en forutséttning for att yrkesprogram som inte ger denna behorighet inte ska
uppfattas som atervandsgrander for studiemotiverade elever.

Amnesfragor

UHR vill understryka vikten av att de nationella programraden och skolverket i
samverkan utformar kurssammanséttningen i programmen utifrn de faktiska
kompetensbehoven som finns inom branschen med anledning av att hotell- och
restaurangbranschen kriaver en mangfald av kompetenser och &r i sténdig utveckling.

UHR ser positivt pa att gymnasiegemensamma dmnen infors, dér samma niva ska
uppnas oavsett program. Detta bor inte utesluta att innehallet tillats variera beroende
pé programmets inriktning, férutsatt att kursmélen uppnas. Utredningen foreslar hér
att innehallet ska vara programberoende avseende Matematik. Enligt var uppfattning
torde det finnas stora mdjligheter att ocksa i Engelska och Svenska anpassa
innehallet till respektive program och dndé uppné samma funktionella mal.

Examina

UHR tillstyrker inférandet av yrkesexamen och examensansvariga yrkesldrare. Enligt
vér uppfattning 4r examens roll att kvalitetssidkra den genomgangna gymnasie-
utbildningen. En vil genomford examensordning minskar ocksa behovet av att
detaljreglera hur gymnasieutbildningen genomfors och ppnar for en storre
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flexibilitet nar det géller hur lang tid en elev behover for att klara av programmets
innehall.

Arbetsplatsforlagt lirande och handledare

UHR delar utredningens uppfattning att en kombination av skolférelagd och
arbetsplatsforlagd utbildning ger de basta forutsdttningarna for en yrkesutbildning av
hog kvalitet. UHR tillstyrker utredningens forslag om minst 15 veckors
arbetsplatsforlagt larande innefattande att mojligheten till dispens for skolférelagd
APU tas bort.

UHR anser att en framgéngsrik arbetsplatsforlagd utbildning forutsétter en vél
utvecklad relation mellan eleven och handledaren samt en god samverkan mellan
handledaren och ansvarig yrkesldrare. UHR anser vidare att handledaren méste ha
gedigen yrkeskunskap och yrkeserfarenhet. Vi anser det positivt om handledarens
yrkeskompetens dr dokumenterad i form av godként geséllprov. Vi vill betona vikten
av att ett faktiskt inflytande avseende praktikplatser och handledares ldmplighet ges
branschens parter genom lokala programrad.

Gymnasial ldrlingsutbildning

UHR betraktar gymnasial ldrlingsutbildning som ett komplement till skolférelagd
yrkesutbildning, en utbildningsvig for elever som vill f& mojlighet att uppleva mer
av arbetslivet och ser yrkeslivet som en utmaning. Vi anser att, genom att
antagningskrav och examenskrav dr desamma for skolforlagd och
arbetsplatstsforlagd yrkesutbildning, ges forutsittningar for att sékerstilla kvaliteten
pa den gymnasiala larlingsutbildningen och undvika foretagsspecifik specialisering.

UHR anser att huvudinriktningen ska vara att skolan &r huvudman under hela
utbildningen och tar samma ansvar f6r gymnasielérlingar som for elever pa
skolforelagt program. Som utredningen uppmérksammar kan ett
anstéllningsforhéllande leda till oklarheter i ansvarsfordelningen mellan skola och
arbetsgivare. Erfarenheter och utvérdering av den nyligen pabérjade
forsoksverksamheten bor kunna vara en faktor av stor relevans.

Behorighet, antagning och urval

UHR avstyrker forslaget att krdva godkéant 1 8 &mnen for yrkesprogram och 12 for
hogskoleforberedande program. Det dr visserligen positivt att det blir en breddning
frén dagens krav pa godként i svenska, engelska och matematik. Forslaget utgar dock
ifran att alla yrkesprogram skulle vara mindre krdvande och ger en tydlig signal om
detta infor elevernas gymnasieval. Vi anser att detta ar felaktigt och att denna
signalverka kan inverka menligt pa savil yrkesprogrammens attraktivitet som
kvalitet och status.

Studie- och yrkesvigledning och introduktion

UHR stéller sig bakom utredningens resonemang om behovet av stirkt studie- och
yrkesvégledning. Vi vill dock understryka att formedlandet av 6kad kunskap om
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olika alternativ inom arbetslivet och fortsatta studier maste integreras i
undervisningen. Vi delar utredningens uppfattning om vikten av att eleven far
végledning och far prova pa de &mnen som ger programmet dess karaktédr under sin
inledande tid i gymnasieskolan for att eleven att snabbt ska kunna avgdra om valet av
program och inriktning har varit rétt.

Gymnasial vuxenutbildning

UHR tillstyrker utredningens forslag om att den gymnasiala vuxenutbildningen i allt
visentligt ska styras av samma regelverk som ungdomsskolan. Vi vill dock sarskilt
understryka vikten av att anvénda sig av prévning och validering for att eleven ska
kunna tillgodogora sig relevanta forkunskaper.

Pia Turtiainen
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