Ovningar till kollektivavtalet

Sveriges Hotell och Restaurang Foretagare (SHR) och Hotell och Restaurang Facket (HRF)
har tillsammans tecknat ett avtal som kallas "kollektivavtalet”. Om det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen maste arbetsgivaren halla sig till vissa givna regler, till exempel minimilon,
arbetstid, semester och forsékringar. Om inte foretaget ar medlem i SHR kan man teckna ett
s.k. hdngavtal.
Ta hjalp av kollektivavtalet for att svara pa foljande fragor:

1. Du har arbetat pa hotellet i ett ar (tillsvidareanstéllning) och blir uppsagd. Hur lang

uppsagningstid har du?

2. Du ar sasongsanstélld under sommarlovet, 16 juni - 16 augusti, men blir uppsagd
redan den 1 juli. Hur lang uppsagningstid har du da?

3. Duar 18 ar fyllda, har avslutat tredje aret pa din hotellutbildning och blir anstalld som
receptionist under sommaren. Vilken timlén har du réatt till?

4. Du har manadslon. Hur manga arbetstimmar ar den beraknad pa?

5. Du arbetar pa julafton, enligt ditt ordinarie schema. Vilken extra erséttning far du?

6. Du ar ledig enligt ditt ordinarie schema pa nyarsafton. Far Du nagon ersattning anda? |
sa fall vad?

7. Nar far du OB-tillagg och hur mycket ar det?

8. Du arbetar i receptionen enligt ditt heltidsschema, 16rdag 7-15. Du blir beordrad att
arbeta till 18.00 p.g.a. sjukdom. Vad blir du ersatt med?

9. Din kollega arbetar halvtid och blir tillfrigad om samma sak som ovan. Vad blir hon
ersatt med?

10. Vad ar skillnaden mellan rast och maltidsuppehall?

11. Hur lang tid skall Du ha arbetat for att kunna begara ett intyg respektive ett betyg?



Jobba svart?

Det finns foretag som erbjuder “svartjobb”. Detta innebar att du "inte finns” pa jobbet, du ar
hemlig darfor att arbetsgivaren inte betalar ndgra arbetsgivaravgifter for dig.

Kanske har du nagon gang lockats till detta. Snabba pengar direkt i handen, du slipper skatta
och du kan saga upp dig precis nar du vill.

Ett battre alternativ ar att jobba lagligt, vilket innebar att du far en avtalsenlig 16n, extra betalt
for obekvam arbetstid, en trygghet i anstallningen, arbetsskadeforsakring,
olycksfallsforsékring, ratt till sjuklon och foraldrapenning, ratt till pension, skatteavdrag for
resor och ett intyg eller betyg efter avslutad anstallning.

Ar det du eller chefen som tjénar pd att du jobbar svart?



