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Nationella larlingskommitténs uppdrag:

* Folja utvecklingen inom den arbetsplatsforlagda utbildningen
iInom ramen for forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning

« Bedoma hur val den svarar mot arbetsmarknadens behov

« Framja den arbetsplatsforlagda utbildningen inom férsdksverksamheten
och darmed bidra till att hdja kvaliteten i den yrkesinriktade utbildningen

* Ge rad och stdd till huvudman, larlingsrad och foretag i
anslutning till férsdksverksamheten
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Huvudman for gymnasiala larlingar 2010/11

« Baggium Utbildning 5451

* Thorén- gruppen 304
« GOteborg 178
« Uddevalla 156
« Uppsala 147
« Stockholm 127
e Larlingsgymnasieti Sv. 121
« MoIndal 121
« Hylte 103

TOTALT 10 111
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Antal gymnasiala larlingar 2010/11

Hotell- och restaurang (HR)

Ak P % F % Totalt

1 63 56 49 44 112

2 62 47 70 53 132

3 39 51 37 49 76 =320

Livsmedel (LP)

Ak P % F %  Totalt

1 25 61 16 39 41

2 17 53 15 47 32

3 22 67 11 33 33 =106
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Verksamheter inom kommitténs omrade under 2011

Arbetslivets majligheter att ta emot gymnasiala larlingar-
enkat till 6 000 foretag (med SCB)

Uppfoljning av larlingsradens funktion (Umea universitet)

Seminarier med branscher och foretag

Skolverkets skol- och elevenkat (larling) - December

Stddmaterial (Kommitténs hemsida mm)
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Larlingsutbildning i Sverige, lite historik

« 20-30-talens lagkonjunktur slog ut larlingssystemet i Sverige

« 1970-talet c:a 2000 larlingar, varav ca 35% inom frisoryrket (kritik
mot obalans i dimensionering)

« 1980-talet c:a 3000 larlingar, varav 70% inom bygg

 Gymnasial larlingsutbildning Oovergick till individuella
programmet (IV) 1994

« 1996: 39 gymnasiala larlingar totalt i landet !!

« FOrsOoksverksamhet med Larande i arbetslivet (LIA) 2000-2006
2000-2003 15 000 kr per elev c 1500 platser
2003-2006 ingen ersattning, 475 platser

« 2011: 13 300 gymnasiala larlingar inom larlingsforsoket !
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Larlingsutbildning | Sverige och andra lander

-J NATIONELLA

« Svag larlingstradition i Sverige

« Manga lander i Europa har partséverenskommelser
och lagstiftning som forutsattning for det duala
systemet (vaxelvis yrkesskola o arbetsplats)

* Foretagens inflytande ger incitament till
engagemang
* Flertalet "larlingslander” har larlingar i anstallning

« Ungdomar i Sverige och Finland har svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden (&dn Dk 0. No)
enligt Nordisk rapport
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Arbetsplatsen som utbildningsmiljo

+ Verklighetsnéira och realistisk miljo (”pa riktigt!”)

+ Tillgang pa moderna, tekniskt avancerade utrust-
ningar och produktlonsmetoder

Resurser | form av skickliga yrkesarbetare
+ Erbjuder utbildning inom sma yrken

+

- HOgt produktionsnara tempo
- Brist pa handledare
- Bristande utbildningskompetens

- Ensidig produktion kan ge begransat
yrkeskunnande
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Foretagsundersokningen 1, 1162 foretag

» Vilka foretag / arbetsstallen medverkar ?
Mindre arbetsstallen, mindre an 50 anstallda.

* Vilka verksamhetersgrenar, naringsidkare?
Bygg, Fordon, Handel, Vard och omsorg

» Tidigare erfarenheter av samarbete m skolan?
| hGg grad, 90% - endast 10% nya fOretag

* Motiv till att delta/ta emot larlingar?
rekryteringsbehov
anpassning till arbetslivets kompetenskrav
lokalt samhéallsengagemang
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FOretagsundersokningen 2, 1162 fOretag
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« Behov av ekonomisk erséattning?
Ingen central fraga for foretagen, goér andra prioriteringar

 Hur det har fungerat?
Nio av tio foretag som har tagit emot larlingar ar positiva

« Efterfragan pa storre ”intresse” fran skolans sida, mer dialog
och kommunikation och en tydligare "bestallning” av uppdraget

« Skolan i tacksamhetsskuld till foretaget, passivt forhallningssatt

- Mer fokus pa det sociala ansvaret nér eleverna kommer ut pa
arbetsplatsen, ny vuxenmiljo och andra krav an i skolan

« Larlingsutbildning ar en kravande utbildningsform bade for
elev, skola och foretag

« Larlingsutbildning- inte en modell for besparingar i skolan

« Oséakerhet om vilken typ av APL pa arbetsplatsen
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Sarskild férordningen om forsoksverksamheten

Graden av reglering i permanent verksamhet ?

Beslut om platser och larlingsutbildningens omfattning

Delade meningar mellan branscher om behov omfattning ?
Utbildningens upplaggning och styrdokumentens roll

Nationella @amnesplaner och arvet efter ALF-kursen ?

Handledare och yrkeslarare

Handledare viktiga men fordras en ny lararroll vid larlingsutbildning ?
Elevens ratt och skolhuvudmannens skyldighet
Beddmningsproblematiken ?

Utbildningskontrakt och andra avtal, anstéallning och arbetsmiljo
Utbildningskontraktet far en sarstallning i framtiden !

Statsbidragets anvandning och ersattningsfragan

Inte bara det x-tra statsbidraget, aven skolpengen bor belysas !
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GY2011

Gymnasial larlingsutbildning

« Skapa 30 000 nya larlingsplatser i gymnasieskolan 2011-14
« Stimulansbidrag 794 miljoner kr, varav 44 miljoner kr 2011

« Aven vuxenlarling- 566 miljoner (ca 5 900 platser)

- Den stora satsningen pa gymnasiallarlingsutbildning
markerar ett systemskifte for svensk yrkesutbildning

« Utbildningskontraktet blir ett centralt obligatoriskt dokument
for att skapa struktur och kvalitetssakra larlingsutbildningen
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Nationella larlingskommittéens forslag

Utbildningens mal maste
omsattas till arbetsplat

Obligatorisk

Tydligare struktu handledarutbildning

Regional
Ersattning till samverkan

foretag

Branschinflytande

Larlingsradens
funktion

Nationellt
kvalitetssakringssyste
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Arbetslivet ska fa storre inflytande 6ver yrkesprogrammen
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« Nationella och lokala programrad ska skapas

 Bred representation: branscher, fack och
myndigheter

« De nationella raden ska sakerstalla kvaliteten pa
yrkesprogrammen och visa pa naringslivets
utbildningsbehov och hjalpa Skolverket att ta fram
styrdokument

« De lokalaraden ska fungera som samverkansorgan
mellan kommunen och avnamarna.
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Organisation av Lokala Programrad
« Lokala Programrad blir obligatoriska fran 2011/12.

« Det finns inga riktlinjer for hur verksamheten ska
bedéivas. Huvudman och skolor ges betydande frihets-
grader.

. Programrad som spanner over flera branschomraden kan
fa problem med att etablera ett tillrackligt starkt yrkes-
fokus.

- ldag finns inget utvecklat system for att utse arbetslivs-
foretradare i larlingsraden. Detta kan foranleda godtycke
ur representations- och inflytandeperspektiv. Det skapar
dessutom oklarheter gallande larlingsradens och leda-
maoternas mandat.
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Tankbara Uppgifter for Programrad :

* Inventering av mgjliga APL-féretag

« Fragor om avtal med foéretag utbildningskontrakt, forsak-
rings- och arbetsmiléfragor

« Anskaffning och godkannande (certifiering) av APL-
platser;

« Konkretisering av yrkeskurser- och amnesplaner;
 Elevfragor, uppfoljnings- och trepartssamtal;

« Handledarutbildning

« Medelsfordelning/resursfragor.
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Vad hander nu ?

* Propositionen "Kvalitet i gymnasial larlingsutbildning”
(Utbildningskontrakt mm )

« Uppdrag till Skolverket och Skolinspektionen
* Proposition om Larlingsanstallning

« BP 2012 Satsning pa Yrkesutbildning:

* Yrkeslarare mm

s
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Nycklar till framgang inom larlingsutbildningen:

« Stdrre engagemang fran arbetsmarknadens parter/
organisationer

« Resurser for larlingssamordnare pa skolan

 Tidigare planering och forberedelser

« Engagerade programrad

« Regelbundna besok av yrkeslarare pa arbetsplatsen

« Utbildade handledare

« System for kvalitetsuppfoljning

« Fortsatt nationellt stod: Stodmaterial mm
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Larlingsutbildningens mdjligheter (OECD 1994 & 2009).

FOr det forsta forutséatter larlingsutbildningen att arbets-
givare staller utbildningsplatser till forfogande. Det
utgdr en garanti for att utbildningen inriktas mot
omraden pa arbetsmarknaden dar det finns
efterfragan pa arbetskraft.

-J NATIONELLA

FOr det andra ar arbetsplatserna en stark larandemiljg.
Eleverna far anvanda modern utrustning och far en
insyn i arbetets organisering. De tillagnar sig bade
”harda” och "mjuka’” kvalifikationer pa ett sétt som ar
omajligt i en artificiell utbildningsmiljo.

FOr det tredje underlattar larlingsutbildningen rekryter-
ingen av arbetskraft. Arbetsgivaren far mojligheter att
prova en individs férmagor, men ocksa att ge sar-
skilda kvalifikationer inom det aktuella foretaget.
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FOr det fjarde bidrar larlingarna till produktionen. Det har
mOojliggor ett tillskott for foretagen och for samhalls-
ekonomin i stort, liksom for de enskilda eleverna om
larlingarna far ersattning under utbildningstiden.

FOr det femte ar arbetsplatserna ur larandesynpunkt
vasentliga for att levandegdra de teorier som
formedlas | skolan, for att utveckla problemléos-
ningsformagan kopplat till verklighetsnéara

omgivningar och for att férdjupa elevernas tekniska
och sociala kompetens.
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Kontaktuppgifter: Kommitténs sekreteriat:

webb: http://www.nationellalarlingskommitten.se

Peter Holmberg

Huvudsekreterare

peter.holmberg@education.ministry.se alt. peter.holmberg@skolverket.se
073-377 35 80
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Tack for visat intresse!
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