etsgranskning av gymnasieskolans

esfOrberedande utbildningar
Rapport 2011:2

“Det ar anda
yrket som
galler....”

Jerry Albihn, RUC




"Lararna vet vad vi ska lara oss
Infor kommande APU-period. Vi
har ocksa

en checklista dar det finns

moment och arbetsuppgifter vi
ska gora.”

Planering!

MALMO HOGSKOLA
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Skolverkets rapport ”Arbetsplatsforlagd
utbildning i gymnasieskolan” (1998)

Elevernas tid pa arbetsplatsen fordelas
mellan nyinlarning och fardighetstraning

Merparten av elevernas utbildning styrs
emellertid bara indirekt av programmets
kursplaner

Det forekommer sallan diskussioner kring
vilka delar 1 kursplanen som ar lampliga att
lagga ut pa APU

Innehallet i APU baseras pa skolans och
yrkeslararnas kdnnedom om de olika

arbetsplatsernas produktion och ‘
verksambhet.

MALMO HOGSKOLA



Kursplanerna anvands inte, "det ar yrket som
galler”

« |39 skolor inriktas inte utbildningen mot
: malen

* | en del fall foljs dock elevens larande upp i
efterhand

« Verkligheten ar viktigare an kursplanerna
och arbetsplatserna kan inte anpassa sig
efter skolans kursplaner

2011-10 g Skolinspektionens Rapport 2011:2 ‘ m
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Lararen pa arbetsplatsen

’det ar inte manga
ganger min larare har
varit har och nar han val
kom sprang han forb1”

©
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Larare ges inte mojlighet att folja
elevernas utveckling under APU:n

* Yrkeslararnas kompetens

— Lararna behover kompetens for en mer
samordnande funktion

— Lararna maste kunna folja elevens larande
med hjalp av en handledare pa arbetsplatsen

— Lararna har svart att kommunicera skolans

uppdrag
— Lararna maste inhamta krav och behov som
finns 1 arbetslivet for att anpassa utbildningen

2011-10-07 ' m
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Handledarnas kompetens

Bristfallig
handledarutbildning ett
av de allvarligaste
problemen

Formella
handledarutbildningar
kan inte vara enda

botemedlet ‘ m

MALMO HOGSKOLA




Arbetsplatsforlagd utbildning |
praktiken S& sade man da!

* Handledarutbildning anordnas endasti
188 av totalt 269 undersokta skolor \‘ '

(44%)

« Handledarutbildning har en sarskilt
svag stallning pa Bygg-, Medie och *
Handels & Administrationsprogrammen -
(19%) 7

« Av handledarna har endast 55% fatt
handledarutbildning.

Omvardnadsprogrammet enda program
med god handledarutbildning

2011-10-07
g SOU 1997:107

Den nya gymnasieskolan — problem och mdjligheter

MALMO HOGSKOLA



Beddmning

”Hur min larare satter
betyg har jag inte en
aning om. Min
handledare har skrivit
natt....tror jag”

MALMO HOGSKOLA
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Betyg satts pa oklara grunder

Endast 4 av 39 skolor gor beddmningar av
elevernas kunskaper pa ett korrekt och likvardigt
satt

Lararna foljer inte elevernas kunskapsutveckling

Eleverna har inte fatt reda pa hur APU:n paverkar
betygen

Beddmningsmallar anvands som riktar sig mot fel

©

Handledarna ombeds beddma elevernas
personliga egenskaper och beteenden



Annat beddms

’att komma 1 tid ar
jatteviktigt och sen
maste man vara trevlig
ocksa”

MALMO HOGSKOLA



Utdver malen kan vi identifiera nagra
Nyckelkvalifikationer

* Tidspassning " Fv“
« Arbetsamhet

« GOra klart uppgifter
« Palitlighet

« Handlag

« Sjalvstandighet

* Yrkesskicklighet

2011-10-07
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Samarbete

’det ar sjalvklart att vi 1
naringslivet maste ha en
del att saga till om pa
APU”

MALMO HOGSKOLA
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" Utbildningen maste successivt

forbattras.

Ett bra utvecklingsarbete bygger pa ett
systematiskt kvalitetsarbete dar skolan
planerar, féljer upp och utvarderar sitt
arbete samt tar tillvara resultaten och
omsatter dem i atgarder sa att utbildningen

kan utvecklas

23 av 39 skolor har inte ett tillrackligt utvecklat
samarbete med arbetslivet

Skolor har ingen eller bristfallig kunskap om vilka
konkreta kvalitetskrav arbetslivet har pa APU:n
Kvalitetsarbetet styrs av larares och skolledningars
oskrivna arbetsrutiner, kvalitetskrav o initiativ

Det saknas systematik | forbattringsarbetet

MALMO HOGSKOLA
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Sammanfattning — ett ord fran
skolinspektionen (2011)

39 skolor granskades. Ingen systematisk skillnad
mellan kommunala och fristaende skolor.

Lag kvalitet i den arbetsplatsforlagda utbildningen

Larare ges inte mojlighet att folja elevernas
utveckling under APU:n

Kursplanerna anvands inte, "det ar yrket som
galler”

Betyg satts pa oklara grunder
Handledarna ar betydelsefulla och vill ta storre

ansvar
Utbildningen maste successivt forbattras. m
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Arbetsplatsforlagd utbildning
— att tanka pa!

FOr lararna galler att:

« Det ar dags att planlagga .F
utbildningen

« Klargdra uppdelning mellan de
skolforlagda och den
arbetsplatsforlagda delarna

- Lé&ra sig sammanvaga kunskaperna
for att se helheten | a4y
+ Borja diskutera med arbetsplatserna 4
kring upplagget av APU ke

* Ytterligare starka :
arbetsanknytningen i prOJektarbetet

MALMO HOGSKOLA



Arbetsplatsforlagd utbildning
— att tanka pa!

FOr rektor och larare géller att:

« Skapa legitimitet for kur
« Utveckla sk. yrkesplane

« Systematiskt folja upp o
analysera resultaten fra

« Backaupp lararna och g
det gemensamma uppd
engagemanget fran sko

* Initiera samverkan med
arbetsplatserna pa olika

« Lata APUDbliendelavd

systematiska kvalitetsa
2011-10-07 skolan
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Vad sager nya gymnasieutredningen
SOU2008-27

Yrkesutbildning ar och kommer under ett
antal ar att huvudsakligen vara skolbaserad

Larlingsutbildning ar ett alternativ i sma snéava
yrken

Sarskilda krav pa foretagshandledare maste
stallas (ha genomgétt handledarutbildning)

Lararna maste besitta ratt yrkeskompetens
och vara fullt inférstadd med malen foér den

lokala utbildningsplanen

Behoriga yrkeslarare maste anstallas



Tva varldar som aldrig mots

Skolans krav pa langsiktighet och
kontinuitet moter ett naringsliv som ar i
standig omvandling, genom
arbetskraftsomflyttning, organisatorisk
och teknisk utveckling samt under tryck
fran allt starkare konkurrens.
Yrkesutbildningen berdr ett antal olika
Intressenter, men i nulaget vilar allt

ansvar pa skolan

det vara sa?

g
:' y
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